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CAPITULO | - CONSTITUCION

Articulo 1 - Fundacion

Se congtituye la Sociedad Espafiola de Investigaciones Quirurgicas, con € objeto de
fomentar el desarrollo de la investigacion quirdrgica en Espafia. Su constitucion se
realizaa amparo de lo dispuesto en laLey 191 de 24 de diciembre de 1964.

Fue acordada la constituciéon de la Sociedad durante el decimocuarto Congreso de la
"European Society for Surgical Research” (Sociedad Europea de Investigaciones
Quirdrgicas) celebrado en Barcelona € mes de mayo de 1979. Una vez se hayan
aprobado sus Estatutos y registrada en e Registro Nacional de Asociaciones, solicitara
lafederacion con la"European Society for Surgical Research”.

Articulo 2 - Objetivos

La Sociedad Espafiola de Investigaciones Quirargicas, es una Sociedad de carécter
cientifico, que tiene como objetivo promover lainvestigacion quirargicay el desarrollo
de nuevas técnicas y procedimientos de terapéutica quirurgica.

Cumplira estos fines mediante:

1. Laredizacion de una reunién cientifica, a ser posible todos los afios, y en todo caso
cada dos, en forma de congreso nacional de todos los miembros de la Sociedad, en las
gue se expondran y se discutiran los puntos de mayor actualidad en la investigacién
experimental y clinica en cirugia general y en todas y en cada una de las especialidades
quirdrgicas o medicoquirdrgicas, tratando de elevar los niveles de la investigacion y de
la practica quirdrgica en Espafia.

Los congresos serdn de caracter libre y abierto, es decir, no existirdn ponencias
oficiales, sino que todos los socios, por medios de comunicaciones libres, podran
participar activamente en el mismo. Serd preceptivo que todas las actividades cientificas
de cada congreso se desarrollen de modo sucesivo en una sola sala a la que puedan
asistir lados los miembros de |a Sociedad.

2. Fomentar los contactos entre 1os cirujanos que practiquen la investigacién quirdrgica
y los técnicos y los cientificos de otras especiaidades, tanto nacionales como
extranjeros, que puedan facilitar o colaborar en el desarrollo de la cirugia.

3. Tratard de impulsar la investigacion quirdrgica dentro de la Universidad y en los
distintos hospitales del pais con objeto de mejorar la calidad del futuro cirujano y
promover lainquietud investigadora de éste.

4. Colaborara con las autoridades académicas y sanitarias en todos agquellos aspectos
gue tengan relacion con la investigacion quirdrgica, tratando de desarrollar técnicas,
materiales e instrumentos que tiendan a liberar a nuestro pais de la dependencia
extranjera.

5. Promocionara premios y becas para estimulo y desarrollo de trabgjos de cirugia
experimental y realizacion de tesis doctorales de este carécter.

Articulo 3 - Ambito

El ambito de la "Sociedad Espariola de Investigaciones Quirlrgicas' (S.E.[.Q.) y en
todas sus actuaciones tendra caracter nacional .



El domicilio de la Sociedad, en tanto en cuanto no se disponga de una sede social, sera
el del Presidente o € Secretario de la Junta Directiva, segun acuerdo adoptado por ésta,
y ratificado por la Asamblea General.

Articulo 4 - Duracion
La duracion de la Sociedad sera indefinida, pudiendo disolverse, Unicamente en los
supuestos siguientes:

a) Con arreglo a los presentes Estatutos y sin mas disposiciones legales por acuerdo de
la Asamblea General, cuando ésta lo estime conveniente.

b) Cuando las resoluciones de los Tribunales de Justicia, con los requisitos que lo
exijan, lo impongan.

CAPITULO Il.- COMPOSICION DE LA SOCIEDAD

Articulo 5 - Miembros

La Sociedad se compone de Miembros Fundadores, Miembros Numerarios, Miembros
Honorarios, y Miembros Extranjeros.

Miembros fundadores. Son los miembros que de mutuo acuerdo, propusieron la
fundacion de la Sociedad y formularon los Estatutos de la misma. Estos miembros no
tienen especial es derechos o privilegios sobre |os demés.

Miembros numerarios: Son miembros numerarios todos aguellos que lo soliciten y sean
admitidos por la Junta Directivay refrendada su admision por la Asamblea General. Los
solicitantes deberan ser propuestos por dos miembros de la Sociedad, mediante escrito y
firma del impreso que la Sociedad proporcionara a este efecto, debiendo adjuntar un
breve curriculum vitae.

Miembros honorarios. Podran ser nombrados miembros honorarios de la Sociedad, a
propuesta de la Junta Directiva y con € refrendo de la Asamblea General, agquellos
miembros numerarios que alcancen la jubilacion y deseen permanecer vinculados a la
SEIQ.

Miembros extranjeros. Los cientificos extranjeros cualificados en Medicina o en otras
ciencias, pueden solicitar la admision en la Sociedad Espafiola de Investigaciones
Quirdrgicas. Su solicitud debera ser avalada por dos miembros de la Sociedad mediante
escrito y firma en impreso de solicitud y presentardn un breve curriculum vitae, que
acredite su cuaificacion cientifica. Los miembros extranjeros tendran voz en las
Asambleas y Congresos, pero no derecho a voto, ni podran ser elegidos para
desempefiar cargos en la Sociedad.

Miembros honorificos: La Sociedad distinguird con e nombramiento de “Socio
Honorifico de la SEIQ” a cientificos distinguidos, residentes o no en Espafia, con
méritos reconocidos, que les hagan acreedor de tal honor. El nombramiento se realizara
apropuesta de la Junta Directivay con €l refrendo de la Asamblea General.

Articulo 6 - Derechos
Son derechos de |os socios numerarios:

1. Desempefiar cargos en la Sociedad.



2. Vozy voto en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Participar en cuantos actos organice la Sociedad, pudiendo exponer cuantas
sugerencias e iniciativas sean de interés parala Sociedad y sus fines. Recibir las
publicaciones que la Sociedad edite.

Articulo 7 - Deberes
Son deberes de |0s socios numerarios:

1. Participar en la vida activa de la Sociedad, asistiendo a las Asambleas y actos
que ésta convoque.

2. Contribuir a levantamiento de cargos de la Sociedad, en laformay cuantia que
se determine por la Junta Directiva, con € refrendo de la Junta General.

3. Cumplir los Estatutos de la Sociedad y los acuerdos de |la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

Articulo 8 — Miembros honorarios
Son derechos de |os miembros honorarios:

1. Asistencia a todos los actos, incluidas las Asambleas Generales, con voz, pero
sin voto, que organice la Sociedad.

2. Recepcién de las publicaciones que edite la Sociedad.

Articulo 9 — Retirada de la condicion de socio

Se perderd la condicion de socio solo por acuerdo de la Junta Directiva, adoptado por
mayoria de, a menos, 2/3 de sus componentes. Este acuerdo podra ser recurrido ante la
Asamblea General, que decidira por mayoria. S6lo se podra perder la condicion de
miembro:

1. Por faltas graves que hagan desmerecer en la consideracién general a quienes las
cometan.

2. Por aentar contra los fines de la Sociedad, perjudicandola gravemente en sus
intereses.

Articulo 10 - Cuotas de la Sociedad

Todos los miembros de la Sociedad excepto los honorarios y los extranjeros, deberdn
satisfacer la misma cuota anual, que inicialmente se establece en mil pesetas.

Los socios fundadores hardn un depésito a constituirse la Sociedad de veinte mil
pesetas cada uno, como capital inicial de la Sociedad.

Todos los miembros de la Sociedad que no hayan pagado su cuota durante dos afos
consecutivos, podran perder la calidad de miembros. El afio financiero de la Sociedad
comienza el primero de enero y finaliza €l treintay uno de diciembre.

Articulo 11 - Registro

La Sociedad llevara un fichero y un registro de nombres y apellidos, lugar de gjercicio
de la profesion y domicilio de los miembros. Cuidara de estas tareas el Secretario de la
Junta Directiva.



Articulo 12 - Baja en la Sociedad

1. Por voluntad propia, solicitando su renuncia mediante escrito, dirigido a la
Secretaria de la Junta Directiva.

2. Por muerte.

3. Por impago de la cuota de miembro durante més de dos afios.

4. Por expulsidn, segun lo establecido en € articulo 9. La Junta Directiva debera
guardar los documentos relativos a la motivacion de dicha expulsion.

CAPITULO IIl - DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13 - Definicion

La Junta Directiva sera 0rgano representativo y egjecutivo de la Sociedad. Tendra por
finalidad esencial dar las orientaciones generales a seguir por los miembros de la
Sociedad, de acuerdo con el espiritu que informan los presentes Estatutos; acordar las
reuniones de la Asamblea General y de las Asambleas Extraordinarias y asumir todas
las facultades inherentes de la Administracion y Direccion de la Sociedad.

También se encargara de la seleccion y ordenacién de |os trabaj os que seran presentados
en las diferentes reuniones o congresos de la Sociedad.

Articulo 14 - Composicién

La Junta Directiva estara compuesta de: Un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero,
un Secretario General, y cinco Vocales.

Articulo 15 - Funciones de junta directiva
La Junta Directiva debera respetar |as reglas de procedimiento para cada Asamblea.

1. El Presidente debera asimismo asegurarse gue los Estatutos sean respetados y que las
reglas de procedimiento sean observadas. Sera elegido por un periodo de cuatro anos.
Sus funciones son:

- Presidira las reuniones de la Junta Directiva, de la Asamblea General y de la
Asamblea Extraordinaria, dirigiendo las discusiones. Formulard proposiciones.
Recogera las candidaturas. Proclamara decisiones.

- Firmara, conjuntamente con €l Secretario General, |os nombramientos.
- Autorizara, conjuntamente con el Secretario General, gastos eventuales.

- Firmarg, conjuntamente con € Tesorero, los cheques y Ordenes de pago
aprobados por la Junta Directiva.

- Firmaralas Actas de Reunionesy Asambleas.
- Representara ala Sociedad en los asuntos judiciales y administrativos.
- Representara, con el Secretario General, ala Sociedad en los actos oficiales.

2. El Vicepresidente seré elegido en la Asamblea General, previa proclamacion libre de
candidatos, para un periodo de cuatro afos, al finalizar los cuales deberd asumir el cargo
de Presidente.

- Reemplazara o sustituird al Presidente en su ausencia o actuara por delegacion
expresa del mismo.



3. El Tesorero es elegido por un periodo de cuatro afnos, a finalizar los cuales, puede ser
reelegido de inmediato, una solavez.. Su labor serd,

Fiscalizacion-custodia de fondos y recursos de Sociedad.
Mantener al diala contabilidad.

Organizar, dirigir y fiscalizar la cobranza de las cuatas, asi como los ingresos
financieros de todo tipo que pudiera corresponder ala Sociedad.

Visar todafacturaa considerar por la Junta Directiva.

Efectuar pagos autorizados por Junta Directiva y los autorizados por €l
Presidente-Secretario General.

Firmar conjuntamente con €l Presidente o en su defecto €l Secretario General,
los cheques que emita Tesoreria.

Dar cuenta ala Junta Directiva en cada reunion, o siempre que sea recabado, del
balance-estado de cgja y depdsitos bancarios y, anualmente a la Asamblea
General, presentando a la misma un informe detallado de su administracién, el
cual debe ser proclamado.

4. El Secretario General Se le €elige para un periodo de cuatro afios, a finalizar los
cuales puede ser reelegido de inmediato y por una solavez. Deber&:

Preparar €l programa a desarrollar en cada reunion de la Junta Directivay de la
Asamblea General

Presentar un informe resumido de toda |a correspondenciaimpresa o escrita.
Contestar toda la correspondencia en nombre de la Sociedad.
Registrar todos |os documentos.

Establecer contactos con otras Sociedades cientificas y organizaciones,
especia mente con aquellas que desarrollan actividades investigadoras.

Debe establecer y guardar los archivos de la Sociedad y velar por ellos.

Debe firmar las Actas de las reuniones y asambleas, conjuntamente con €l
Presidente.

Firmaré con &l Presidente todos |os nombramientos

Redactardy firmaralas circulares aprobadas previamente por la Junta Directiva.
Dirigiraedicionesy publicaciones cientificas.

Autorizara, con € Presidente, |os gastos eventuales.

Establecera Ordenes del Dia a tratar en las sesiones de la Junta Directiva, asi
como cursardlas invitaciones oportunamente.

Representarg, conjuntamente con el Presidente, a la Sociedad en los actos
oficiales.

5. Los Vocales son elegidos por un periodo de cuatro afos, al finalizar los cuaes
pueden ser reelegidos de inmediato y por una sola vez. Tienen como misién fomentar el
espiritu e intereses de la Sociedad. Particularmente les incumbe la tarea de informar,
privada y reservadamente, a la Junta Directiva sobre el concepto que les merece los
nuevos aspirantes. Asimismo, estimularan las relaciones cientificas entre los miembros



de la Sociedad y fuera de ella. Como integrantes de la Junta Directiva, serén
corresponsables de las decisiones de ésta ante la Asamblea General.

CAPITULO IV - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16 - Composicién
La Asamblea Genera es €l 6rgano supremo de la Sociedad.

Forman parte de la Asamblea General de la Sociedad, todos sus miembros, en unién de
la Junta Directiva.

Los miembros, segun la clase a que pertenezcan, podran gercitar sus derechos en la
Asamblea, de acuerdo con el Orden del Diay ateniéndose a lo que, respecto a voz y
voto, se contiene para cada una de las clases de miembros en |os presentes Estatutos.

Articulo 17 — Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General se reunird, a ser posible, en sesion ordinaria una vez al afo, y de
modo preceptivo siempre que tenga lugar un Congreso de la Sociedad, teniendo,
obligatoriamente, el siguiente Orden del Dia:

1. Informe del Presidente sobre |la actividad |levada a cabo por la Sociedad desde la
altima Asamblea General Ordinaria.

2. Aprobacion de cuentasy presupuesto.
3. Renovacion de cargos en la Junta Directiva
4. Ruegosy preguntas.

Podran, sin embargo, tratarse aquellos temas que, por iniciativa de la Junta Directiva, 0
a propuesta de la décima parte de los miembros tengan un especial interés en relacién
con los fines o la buena marcha de la Sociedad.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando |os votos afirmativos superen alos negativos.

Articulo 18 — Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General podra reunirse con carécter extraordinario a propuesta de la Junta
Directiva o cuando o solicite un 15% de los asociados. Es competencia de la Asamblea
Extraordinaria la disposiciéon y engjenacion de bienes, la solicitud de declaracion de
utilidad publica, la suscripcion de e acuerdos para congtituir federaciones, las
modificaciones estatutarias y la disolucién de la Sociedad.

La Asamblea se constituira validamente cuando concurran a e€lla, presentes o
representados, un tercio de los asociados.

Los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria requeriran mayoria cualificada de
las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Articulo 19 - Convocatoria

Las Asambleas Ordinarias habran de ser convocadas por la Junta Directiva, por escritoy
con laantelacion de 60 dias.



Las extraordinarias, ya sean convocadas por iniciativa de la Junta Directiva o por los
miembros de la Sociedad, en las condiciones que se expresan en €l articulo 18, serén
convocadas por escrito, con expresion del Orden del Diay, a menos con ocho dias de
antelacion.

Articulo 20 — Competencias
Son atribucion y competencia de la Asamblea General ordinaria:

a. La eleccion de los miembros que habran de integrar la Junta Directiva (en la
forma que luego seindicard).

b. Laaprobacion de cuentasy presupuestos.

c. Laresolucion de los recursos que los asociados entablen contra los acuerdos de
la Junta Directiva.

d. Conocimiento, discusion y resolucion sobre las cuestiones que se incluyan en el
Orden del Dia.

Articulo 21 — Eleccion de miembros de la Junta Directiva

La eleccion de todos los miembros de la Junta Directiva, se llevara a cabo previa
proclamacion libre de candidatos, y mediante propuestas elevadas por escrito a la
Secretaria General, con un plazo minimo de sesenta dias antes de la celebracion de la
Asamblea General. Dichas propuestas deberan ser firmadas por un minimo de diez
miembros.

CAPITULO V - MEDIOS ECONOMICOS

Articulo 22 - Procedencia
L os medios econémicos de la Sociedad estan constituidos:

- Por donativos voluntarios o subvenciones.

- Por las cuotas de los miembros, que serén obligatorias y cuyas variaciones en
cuantia serén acordadas por la Junta Directiva y ratificada posteriormente por la
Asamblea General. Inicialmente la cuota sera de mil pesetas. Los miembros
honorarios y extranjeros estaran exentos €ella.

Articulo 23 — Patrimonio fundacional

El patrimonio fundacional de la Sociedad sera de cien mil pesetas, aportadas por los
socios fundadores y su presupuesto anual de igual cantidad.

Articulo 24 - Liquidacion

En caso de disolucion de la Sociedad se redlizara, por acuerdo de la Asamblea
Extraordinaria, para liquidacion de bienes y s hubiera remanente se pondran a
disposicion de unainstitucion espafiola de caridad.



CAPITULO VI - PUBLICACIONES

Articulo 25 — Publicaciéon de resumenes del Congreso

La Junta Directiva tomara todas las medidas necesarias para garantizar la publicacion de
los resimenes de | os trabaj os presentados en sus reuniones.

Articulo 26 — Revista de la Sociedad

En e caso de que la Sociedad Espafiola de Investigaciones Quirdrgicas creyese
oportuna la creacion de una revista el Editor jefe de la misma, sera elegido por un
periodo de cuatro anos, a finalizar los cuales puede ser reelegido de inmediato y por
unasolavez.

El Presidente y Secretario General de la Sociedad seran invitados a tomar parte como
miembros con voto en todas las reuniones de la Direccion de la Editorial. El Editor Jefe
asistira a las reuniones de la Junta Directiva, tendra derecho a voto en temas
concernientes ala Revista.

CAPITULO VIl - ACUERDOS CON OTRAS SOCIEDADES

Articulo 27 — La Sociedad Europea de Investigaciones Quirargicas
La Sociedad Espariola de Investigaciones Quirurgicas, se constituye bajo |os auspicios
de la E.S.S.R., adapténdose a sus Estatutos de la més fiel manera posible. La Sociedad
Espaiola de Investigaciones Quirlrgicas persigue las mismas finalidades, a nivel
nacional, que la European Society for Surgical Research a niveles més amplios. Las
reuniones anuales de la SEE.I.Q., tendran lugar antes de la celebracion del Congreso
anual delaE.S.S.R. parasituar la participacién naciona en un ambito internacional.

Las Secretarias de ambas Sociedades informardn sobre las fechas de las reuniones
cientificas de cada sociedad.

Articulo 28 — Otras sociedades cientificas

La SE.I.Q., tratara de establecer acuerdos para reuniones conjuntas con otras
Sociedades de investigacion, ya que se considera de especial importancia para €l
desarrollo de las investigaciones quirdrgicas el contacto permanente con otros campos
de investigacion cientifica.

CAPITULO VIIl - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 29 — Modificacion de Estatutos
Degjando a salvo lo establecido en el articulo 18 para las Asambleas Generales

Extraordinarias, las enmiendas propuestas a los Estatutos se aceptardn solamente con
una mayoria de 2/3 de los miembros presentes votantes.
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Articulo 30 - Disolucién de la Sociedad

Se decidiria en Asamblea General Extraordinaria. En la misma tendra que estar
presente, al menos, la mitad de los socios numerarios, con aprobacion por 2/3 de los
miembros presentes. En caso de disolucion, la Asamblea General debe designar

encargados de disponer del capital de la Sociedad. La Sociedad designara un beneficio a
una I nstitucion espafiola de caridad.

Actualizados €l 9 de mayo de 2008
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